11

111

11.2

11.3

Kennsla og rannsoknir

Almennt um kennslu

Hér alandi eru og verda geddeildir sukrahtisanna, Landspitalans, Sjukrahiss
Reykjavikur og Fjéroungssjukrahissins a Akureyri, midstodvar kennslu og
rannsdkna i gedsjukdémafrasdi og pd einkum geddeildirnar i Reykjavik vegna
stegdar sinnar og fjdlda sérfradinga og annars fagfélks sem par er saman
komid, sérstaklega geddeild Landspitalans sem er staast og fjolmennust.

Pétt pjonusta vid suka sé meginverkefni geddeildanna helst petta verkefni i
hendur vid og verdur vart adskilid fra tveim 6drum ada verkefnum
deildanna, nefnilega upplysingu og fraedslu almennings og kennslu og pjafun
heilbrigdisstétta og svo rannsoknum a svidi gedsjukdomafraadi.

Gedlakningar

Forstodulaknir geddeildar Landspitalans er jafnframt préfessor  vid
laknadeild Haskdla islands og tveir gedlaknar og einn sdlfradingur vid
deildina eru dosentar vid laknadeild. Pa eru hjukrunarframkveemdastjorar &
geddeild Landspitala og gedsvidi SjukrahUss Reykjavikur basdi lektorar og
stundakennarar i Namsbraut i hjukrunarfragdi. Vid geddeildir sukrahlsanna
stunda fjdlmargir nam, laknanemar, laknakandidatar og deildarlaknar,
hjukrunarnemar og hjukrunarfregdingar, gukralidanemar, nemar i
félagsradgjof og enn fleiri nemar koma til lengri eda styttri namsdvalar.
Kennda lasknanema og lakna er fléttud inn i dagleg storf en fer einnig fram
med fyrirlestrum, seminartimum og leidbeiningafundum. Auk pess fé
adstodarlaknar einstaklingshandleidslu. Kenndustjorar deildanna §a& um
skipulagningu kliniskrar kennslu adstodarlagkna og hafa eftirlit med henni og
kenngla laeknanema er skipuldgd undir forystu préfessorsins. Vegna pess ad
kennslan er verkleg i tengsum vid guklinga deildanna verdur ekki hja pvi
komist ad nag allir laknar geddeildanna komi ad henni i meira eda minna
madi. Hin kliniska kenndla parfnast undirblinings og tima og kemur til
vidbotar sem dlag 4 adrar starfsskyldur sérfresdinga geddeildanna. bad er
naudsynlegt og jafnframt réttmeet ad sérfresdingar geddeildanna verdi sem
alra fyrst réonir i fast hlutastarf sem kennarar vid lasknadeild. Jafnframt parf
a0 lagfagra adstodu peirratil ad sinna kennslunni og §a um ad peir nj6ti naud-
synlegrar adstodar vid gerd kennnslugagna o.p.h. auk pess sem gera verdur
rad fyrir kennslu og visindarannsoknum i vinnutimadag!un peirra.

Félagsr adgj of

Kenngla og rannsoknir innan félagsrédgjafar a gedheilbrigdissvidi hefur farid
fram allt fra pvi ad félagsrédgjafar byrjudu ad starfa innan geddeilda stéru
gukrahtsanna i Reykjavik.

Nemar i félagsrédgjof hafa tekid sina starfspjdfun a geddeildum
Landspitalans og Sjukrahtsi Reykjavikur allt fra pvi adur en byrjad var ad
kenna félagsradgjof vid Haskola islands, en pad var i byrjun niunda
aratugarins. Adur voru idenskir nemendur i sk6lum & hinum
Nordurldndunum og komu peir gjarnan heim til ad taka starfspjafun sina hér
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alandi. Nemum i félagsradgjof hefur stadio til boda ad fa starfspjdfun sina &
geddeild FSA og nyttu prir nemar sér pad tilbod arin 1986, 1988 og 1990.
Starfspjalfunin er pannig skipul6gd i dag ad um er ad rada tvo timabil, fyrri
og seinni starfspjdfun. | fyrri starfspjélfuninni eru nemar tvo daga i viku i eitt
misseri, en i peirri seinni eru peir allavirka daga i eitt misseri.

Starfgpjdfunin er skipultgd i samvinnu milli félagsrédgjafa & stofnunum og
félagsrédgjafadeildar i Haskola islands. beir félagsrédgjafar sem taka ad sér
a0 handleida nemana purfa ad vera buanir ad ssekja sérstok namskeid i
Haskola Islands sem eru sérstaklega snidin fyrir starfspjéfunarhandleidsiu.
Kennslan & hverri stofnun fyrir sig er skipulgd i samvinnu yfirfélagsradgjafa
og starfspjafunarkennara hverrar stofnunar fyrir sig.

Af pessu ma ga ad toluverdur hiuti kennslu i félagsrédgjof & gedheil-
brigdissvidi fer fram innan geddeilda sukrahisanna i Reykjavik. Pessari
vinnu hefur verid sinnt af félagsrédgjofum i starfi & stofnunum én pess ad pad
hafi verid skilgreint nasgilega vel sem vidurkenndur hluti peirrar vinnu.

Stefnt er ad pvi ad petta aralanga samstarf verdi gert formlegt med pvi ad
gera samstarfssamning milli geddeildar Landspitalans og Haskéla islands um
reglulega starfspjafun félagsradgjafanema & geddeild Landspitalans.

I lj6si ofanritads er ljost ad mjog mikilvaggt er ad komid verdi & kennslu-
stédu ad minnsta kosti vid geddeild Landspitalans sem er kennslustofnun og
si staari tveggja geddeilda a hofudborgarsvasdinu. Pannig vaai pad gert
mdgulegt ad skipuleggja ndmid & mun markvissari hatt og pvi veita mun betri
upplysingar og kennslu & svidinu.

Geohjukrun

Miklar breytingar hafa att sér stad i menntunarmaum hjukrunarfra®dinga
undanfarna tvo &ratugi, p.e. 6ll kennsla hjukrunarfragdinga hefur verid flutt i
haskdla. Hjukrunarfraedingar Utskrifast na  bsdi fra namsbraut i
hjukrunarfraedi vid Haskola islands og fra Haskélanum & Akureyri & hvert.
Samfara pessum breytingum var stofnad eitt stéttarfélag hjukrunarfresdinga
ario 1994. Talio er ad sameining hjukrunarfélaganna hafi att stéran pétt i ad
efla pekkingarpréun innan hjukrunar almennt.

Mjog hrod préun hefur &t sér stad badi | namsbraut i hjukrunarfraedi og vid
heilbrigdisdeildina & Akureyri hvad vardar menntunar- og rannsoknarkrofur
til kennara. St6dum fastradinna kennara hefur fjolgad, en enn er u.p.b. 2/3 &
heildarkenndu i hondum stundakennara. Lagmarksmenntun fastrédinna
kennara hefur verid M.S. grada eda sambagileg menntun. Arid 1992 lauk
fyrsti hjukrunarkennarinn doktorsprofi i hjukrunarfradi og & pessu &ri hlaut
fyrsti idenski hjukrunarfradingurinn professorsstédu. Mikilveggt er ad
hjukrunarfradingar leggi i auknum maedi stund & meistara- og doktorsnam til
ad rannsoknarstarfsemi innan hjukrunar aukist. Menntun hjukrunarfraedinga
er ein af forsendum frasdilegrar préunar i hjukrunarfraedi. Vorid 1997 var
stofnud Rannsoknarstofa i hjukrunarfreed & vegum némsbrautar i
hjukrunarfrasdi. Landspitalinn gaf ena st6du hjukrunarfreedings &
rannsoknarstofuna til ad stunda rannsoknir i hjukrun og til rédgjafar vio
hjakrunarrannsdknir & Landspitalanum. Pall Biering gedhjukrunarfraadingur
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mun sitja i henni fyrstur skélaarid 1998-1999. Naudsynlegt er ad efla og auka
tengd rannsoknarstofu i hjukrunarfraedi vio gedheilbrigdisstofnanir, pa sér-
staklega geddeildir sjukrahisanna.

Gedhjukrun er kennd & pridja ari vido Haskélann a Akureyri, en a fjorda ari
vid Héskdla idands. Kennsla hjikrunarnema i gedhjukrun fer fram med
fyrirlestrum, umrasdufundum og verklegri pjafun. Margir leggja hond &
pléginn vid kenndlu hjukrunarnemanna p.e. badi hjukrunarfraedingar
starfandi & geddeildum (tenglar), fastradnir kennarar og stundakennarar sem
sinna kenndu auk ymissa annarra starfa vid gedhjukrun. Fjolgun
rannsoknarverkefna i gedhjukrun hefur at sér stad & undanférnum arum.
Hjukrunarfraedinemar i B.S. lokaverkefnum sinum hafa i rikara madi beint
augum sinum ad safélagsegum péttum hjukrunar sem er vel. Kennarar i
gedhjukrun og gedhjukrunarfra®dingar starfandi vid heilbrigdisstofnanir hafa
aukio rannsoknarstarfsemi sina og hefur pad sérstaklega komid fram i fjélgun
birtra fradigreina og erinda a visindarédstefnum og einnig i auknu samstarfi
vid fragdimenn i 6drum greinum i rannsoknum. Um pessar mundir hafa prir
gedhjukrunarfradingar hafio doktorsnam. Vamtanlega aukast rannsoknir i
gedhjukrun og pekkingarskbpun verdur meiri i faginu med fjolgun
gedhjukrunarfragdinga med tilskylda rannsdknarmenntun. Geddeildir staastu
sjukrahtsanna purfa ad fa fjarveitingu fyrir nAmsstédum hjukrunarfrasdinga
sem eru i doktorsnami i gedhjukrun.

Salfraedi

Snar pattur i starfi sllfragdinga & geddeilldum er kennda. SU kennsla sem
sélfrasdingar veita er bagdi fyrir nemendur og starfsfolk. A haskolastigi kenna
sdfredingar nemum i laknisfrasdi, sdlfraedi, hjukrunarfredum og
gukrapjalfun. Einn salfresdingur geddeildar Landspitalans, Eirikur Orn
Arnarson er dosent vid lasknadeild Haskola [slands.

Namsstddur fyrir salfradinema Haskolans eru engar, enda hefur adeins verid
hasgt ad taka B.A. prof i sdfrasdi & [slandi, en ekki embedtisprof. Allir sem
hafa fengid 16ggildingu fra raduneyti eru med erlend prof. Séd er fram a
breytingar i pessum efnum. Haustio 1999 er fyrirhugad ad hefja nédm til M.A.
grédu i sdfradi vid Haéskola idands. begar haggt verdur ad ljika
embadtisprofi fra Haskéla islands er naudsynlegt ad vid geddeild Landspitala
verdi ein eda fleiri kenndustodur vegna pessara nemenda. Gera parf
formlegan samstarfssamning milli pessara stofnana um slikar ndmsstodur.

Vid geddeild Landspitala verdi ein eda fleiri kenndustddur m.a. vegna
nemenda i salfragdi

Samkveamt l16gum um sdfra®dinga og reglugerd par ad IUtandi getur
sdlfragdingur aflad sér sérfrasividurkenningar & fjorum mismunandi svidum;
I Kliniskri sdlfragdi, fotlunarsdlfrasdi, félags og skipulagssdfrasdi og
uppeldissalfrasdi. Eitt af skilyrdum pess ad fa sérfradividurkenningu er ad
starfa & namstimanum vid 6lik verkefni & mismunandi deildum og stofnunum.
Alltof fair slfraedingar hafa getid nytt sér petta nam og farid a mis vid
mikilvaega og naudsynlega framhaldsmenntun par sem engar namsstodur eru
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til fyrir sérfradinema vid stofnanir sem rikid rekur. Vid geddeild Landspitala
parf ad vera amk. ein namsstada fyrir sdlfragdinga sem eru ad afla sér
sérfragdividurkenningar i kliniskri slfraedi.

Namsstada fyrir salfradinga sem eru ad afla sér sérfrasiviourkenningar

Sdlfradingar & geddeildum sinna einnig kennslu fyrir starfsfolk spitalans
badi 4 amennum delldum og geddelldum m.a. & endurmennt-
unarnamskeioum. Hluti af starfi salfra@dinga & geddeildum er ad taka pétt i
freddustarfi, baadi fyrir amennt starfdid og fagfolk. Toluverdur pattur i
starfi slfrasdinga & geddeildum er handleidsla fyrir sdlfraedinga og adrar
stéttir sem sinna medferdarstarfi. Um &rabil hafa sllfradingar a geddeild
Landspitala haldio reglulega fresdslufundi sem opnir eru 6llu fagfolki
spitalans. Namskeid fyrir guklinga og nanustu adstandendur peirra er
vaxandi pattur i medferdarstarfi salfrasdinga

Samkvaamt kjarasamningi er adlast til ad slfra®dingar afli sér vidbdtar- og
endurmenntunar. Adgengi ad fjarmagni vegna namskostnadar er 6ljost og
Gareidanlegt. A medan svo er virkar pad ekki hvetjandi & sdlfraddinga til ad
vidhalda menntun sinni og afla sér nyrrar pekkingar. Hafa parf skyr &kvaei
um hve miklu fjarmagni sé varid & hverjum tima til si- og endurmenntunar
fyrir salfradinga.

Skyr akvasdi um hve miklu fjarmagni sé varid & hverjum tima til si- og
endurmenntunar

Rannsoknir i gedsj ukddémafraadum
Visindarannsoknir eru ein af undirstédum hvers akademisks kennslu- og
fraedaseturs og eru uppspretta og naging friorrar hugsunar og nyskopunar.
Starfshopurinn er sammala um ad klinisk vinna og rannsdknarvinna eigi ad
vera samstiga. Stefnt skal ad pvi ad beitt verdi kliniskum adferdum sem
visindalega sé hagyt ad faaa sonnur & ad dugi. Visindastarfid parf & einn eda
annan veg ad na til sem flestra og allir sérfra@dingar deildanna agtu ad koma
ad pvi ad einhverju leyti. Starfdysing alls fagmenntads starfsfolks parf ad
endurspegla petta vidhorf. Stofnanir og peir sem rada sérfradinga til starfa
purfa ad gera rad fyrir pvi ad verulegur hluti starfsins sé rannsdknarvinna.
Einungis med pvi méti mun vera haggt ad tryggja ad hinum klinisku stérfum
sé sinnt & besta mogulega hatt.
Helstu rannsoknarvidfangsefni geddeildanna hafa verio:
- faraldursfragdilegar rannsoknir

rannsoknir & medferdarérangri

rannsoknir a notkun gedlyfja

rannsoknir & edli svefns og svefntruflunum

rannsoknir & heilsutengdum lifsgaedum

rannsoknir a erféum gedsjukdéma

proun nyrra meditakja og sdlfrasdilegra préfa

stodlun og endurskodun eldri sllfrasdilegra préfa

nyting télvutaekni vid Urvinnslu og medferd sdlfraadilegra profa

préun greiningarkerfa svo sem kerfisbundinna vidtala
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Eigindlegar rannsdknir hafa farid fram & vegum Namsbrautar i hjukrunar-
fraedi & gedroskunum og afleidingum peirra fyrir einstaklinga og fjolskyldur.
Rannsoknastarfid hefur eflst smatt og smétt i aranna rés en po er ljost ad pad
verdur ad halda afram ad vinna ad eflingu pess til pess ad pad nai peirri festu
i starfsemi gukradeildanna sem naudsynlegt er. Til pess ad petta geti ordid
parf fyrst og fremst tvennt. Annars vegar parf ad gera r&d fyrir tima til
visindarannsokna i vinnuskipulagi lakna og annars sérhadds starfdids.
Skilgreina parf petta rannsdknarhlutverk betur og skyrar en hingad til hefur
verid gert. Hins vegar parf ad fjolga adstodarmdnnum vid rannsdknir, m.a.
sérhafdum  adstodarmdnnum. HOoOpur hedfra adstodarmanna er  algjor
undirstada pess ad mogulegt s¢ ad auka rannsoknarvirkni pvi pad er
Ovidunandi, basdi tima, kostnadar- og mannaflalega séd, ad sérfradingar purfi
ad vinna pa padti rannsdknarvinnunnar sem adstodarmenn geta unnid jafn
vel.

Lakningar, hjukrun, kennsla og visindarannsoknir eru petir sem styrkja og
efla hvern annan. Peir verda dlir fjérir ad vera traustir til ad
heilbrigdishjonustan sé gbd og i stddugri framproun.

Tillégur um kennslu og rannsoknir
Starfshépurinn gerir eftirfarandi  tillogur vardandi kennslu og
rannsoknir i gedheilbrigdisfraedum:

1. Aukid verdi veegi gedheilbrigdisfraeda i grunnmenntun allra
heilbrigdisstétta.

2.  Framhaldsmenntun a svidi gedheilbrigdisfraeda fyrir
haskdlamenntada heilbrigdisstarfsmenn verdi aukin og gerd
adgengileg.

3. Adstada til visindarannsokna innan sjukrahusanna verdi beett og
gert rad fyrir ad rannsoknir séu avallt hluti af starfsemi
geddeildanna.

4. Tengsl Héaskdla islands i Reykjavik og Héaskdlans a Akureyri vid
geddeildir spitalanna ver di efld enn frekar.



